


1. Общие положения.1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободнораспоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности ипрофессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но нениже установленного государством минимального размера оплаты труда.1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее –Правила) являются локальным нормативным актом муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида сприоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическомунаправлению развития детей детского сада №9 "Солнышко" (далее - МБДОУ),регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами порядок приема, увольнения работников, основныеправа, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а такжеиные вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ.1.3.Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка являетсяукрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочеговремени, повышение эффективности и производительности труда, высокоекачество работы, формирование коллектива профессиональных работниковМБДОУ.1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия:«Работодатель» - заведующий МБДОУ;«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения сРаботодателем на основании трудового договора, заключаемого между ними всоответствии со ст. 16 Трудового кодекса РФ.1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работниковподчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовымкодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативнымиактами МБДОУ.1.6. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ,законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, локальныминормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовымдоговором создавать условия, необходимые для соблюдения Работникамидисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовыеобязанности, – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять мерыдисциплинарного взыскания.2.Порядок приема, перевода и увольнения работников.2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменноготрудового договора.Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах,каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудовогодоговора передается Работнику, другой хранится в МБДОУ ПолучениеРаботником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работникана экземпляре трудовогодоговора, хранящемся в МБДОУ. Содержание трудовогодоговора должно соответствовать действующему законодательству РФ. Призаключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые



условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующимзаконодательством РФ.2.1.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет Работодателю документы, предусмотренные статьёй 65 ТрудовогоКодекса РФ:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, заисключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые илиработник поступает на работу на условиях совместительства;- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризывуна военную службу;- документ об образовании, о квалификации или наличии специальныхзнанийпри поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнойподготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -припоступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой всоответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом недопускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся илиподвергавшиеся уголовному преследованию.2.1.2.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписанияработником и работодателем, а также на основании фактического допущенияработника к работе с ведома или по поручению работодателя или егопредставителя.2.1.3. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным наосновании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателядолжно соответствовать условиям заключенного трудового договора.2.1.4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику подроспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованиюработника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копиюуказанного приказа.2.1.5. При приеме на работу вновь поступившего Работника,Работодатель обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностнойинструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить егоправа и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности,санитарии, противопожарной безопасности, а также ознакомить с различныминормативными и локальными правовыми актами, имеющими отношение к еготрудовой функции, и т. д.2.1.6. При приеме на работу Работодатель обязан:- формировать в электронном виде сведения о трудовой деятельностизарегистрированного лица и предоставляет его в порядке, установленном



законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)учёте в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения винформационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации».
– обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или)опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работсо стажировкой на рабочем месте;
– организовать за счёт собственных средств предварительный (припоступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности)медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствованиеработников, предусмотренных статьёй 212 Трудового кодекса РФ.2.1.7. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждогоРаботника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когдаработа в этой организации является для работника основной.2.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ. Вкладыши ктрудовым книжкам приобретаются работодателем, по мере необходимости.
2.1.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ,не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договорамогут быть осуществлены только в соответствии с действующимзаконодательством.2.1.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторонможет быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверкиегосоответствияпоручаемой работе.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, чтоРаботник принят на работу без испытания.2.1.11. В период испытания на Работника распространяются положениятрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов.2.1.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

– лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующейдолжности, проведенному в порядке, установленном трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права;
– беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
– лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
– лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервыепоступающих на работу по полученной специальности втечение одного года со дня получения профессионального образованиясоответствующего уровня;
– лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
– лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоработодателя по согласованию между работодателями;
– лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
– иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, инымифедеральнымизаконами.2.1.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для



руководителей организаций и их заместителей – шести месяцев, если иное неустановлено федеральным законом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцевиспытание не может превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временнойнетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактическиотсутствовал на работе.2.1.14. При неудовлетворительном результате испытания Работодательимеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор сРаботником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за тридня с указанием причин, послуживших основанием для признания этогоработника не выдержавшим испытание.Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суде.2.1.15. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, тоон считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудовогодоговора допускается только на общих основаниях.2.1.16. Если в период испытания Работник придет к выводу, чтопредложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет праворасторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этомРаботодателя в письменной форме за три дня.2.1.17. На каждого работника заводится личная карточка формы Т- 2.2.1.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторонтрудового договора, за исключением следующих случаев:- в случае катастрофы природного или техногенного характера,производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любыхисключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь илинормальные жизненныеусловия всего населения или его части, работник может быть переведен без егосогласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договоромработу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев илиустранения их последствий;- в случаях простоя (временной приостановки работы по причинамэкономического, технологического, технического или организационногохарактера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имуществалибо замещения временно отсутствующего работника, если простой илинеобходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либозамещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайнымиобстоятельствами допускается перевод работника без его согласия на срок доодного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того жеработодателя. При этом перевод на работу, требующую более низкойквалификации, допускается только с письменного согласия работника.Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудовогодоговора заключается в письменной форме. Перевод на другую работуоформляется приказом работодателя.2.2. Порядок увольнения работников.2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового



договора) являются:- соглашение сторон;- истечение срока срочного трудового договора;- по инициативе работника;- по инициативе работодателя;- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу кдругому работодателю или переход на выборную работу (должность);- отказ работника от продолжения работы в связи со сменойсобственника имущества организации, с изменением подведомственности(подчиненности) организации либо ее реорганизацией;- отказ работника от продолжения работы в связи с изменениемопределенных сторонами условий трудового договора;- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либоотсутствие у работодателя соответствующей работы;
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе сработодателем;- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;- нарушение установленных Трудовым кодексом или инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если этонарушение исключает возможностьпродолжения работы;- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ(для педагогических работников).- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныхс физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (дляпедагогическихработников).2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя.2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работникдолжен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодательобязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа.В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довестидо сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним подроспись, на приказе производится соответствующая запись.2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследний день работы работника, за исключением случаев, когда работникфактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ илииным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязанвыдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии состатьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работникаработодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копиидокументов, связанных с работой.Работодатель формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельностизарегистрированного лица и предоставляет его в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, для



хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.Работодатель обязан предоставить работнику ( за исключением случаев, если всоответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведётся трудоваякнижка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателяспособом, указанным в заявлении работника ( на бумажном носителе, заверенныенадлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью ( при её наличии у работодателя),поданном в письменной форме или направленном в порядке установленномработодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- при увольнении в день прекращения трудового договора »2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причинепрекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии сформулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и соссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудовогокодекса РФ или иного федерального закона.2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдатьтрудовую книжкуработнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказомот ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление онеобходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправлениеее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодательосвобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовойкнижки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформленияпрекращения трудовых отношений при увольнении работника по следующимоснованиям:- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительныхпричин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее)продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены);- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжениепрежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законнуюсилу; - при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которойбыл продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи261 Трудового кодекса РФ.По письменному обращению работника, не получившего трудовуюкнижку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трехрабочих дней со дня обращения работника.2.2.8 Лица, признанные иностранными агентами, не имеют праваосуществлять просветительскую деятельность в отношениинесовершеннолетних и (или) педагогическуюдеятельность в государственных имуниципальных образовательных организациях.3. Права и обязанности сторон трудового договора.3.1.Основные права сторон трудового договора.3.1.1.Работники имеют право на:- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и



на условиях,которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответствующее государственным нормативнымтребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективнымдоговором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностирабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий икатегорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,нерабочих праздничных дней, оплачиваемыхежегодных отпусков;- полную достоверную информацию об условиях труда и требованияхохраны трудана рабочем месте;- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своейквалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, инымифедеральными законами;- объединение, включая право на создание профессиональных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;- участие в управлении МБДОУ в предусмотренных его Уставом формах;- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включаяправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, инымифедеральнымизаконами;- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ, иными федеральными законами;- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренныхфедеральными законами.3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующимиакадемическими правами и свободами:- свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободойот вмешательства в профессиональную деятельность;- свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;- правом на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы;
- правом на выбор учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и впорядке, установленномзаконодательством об образовании;- правом на участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов ииных компонентов образовательных программ;



- правом на осуществление научной, творческой, исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности,разработках и во внедрении инноваций;- право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативнымиактами МБДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базамданных, учебным и методическим материалам, материально-техническимсредствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым длякачественного осуществленияпедагогической деятельности в МБДОУ;- правом на бесплатное пользование образовательными, методическимиуслугами МБДОУ, в порядке, установленном законодательством РФ илилокальными нормативными актами;- право на участие в управлении МБДОУ, в порядке, установленномУставом МБДОУ;- правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиМБДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации;- правом на объединение в общественные профессиональные организациив формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;- правом на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- правом на защиту профессиональной чести и достоинства, насправедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональнойэтики педагогических работников.3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовыеправа и социальные гарантии:- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;- право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РФ;- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые десятьлет непрерывной педагогической работы в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке государственной политикии нормативно-правовому регулированию всфере образования;- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости впорядке, установленном законодательством РФ;- право на предоставление, состоящим на учете в качественуждающихся в жилых помещениях, по очереди, жилых помещений подоговорам социального найма, право на предоставление жилых помещенийспециализированного жилищного фонда;- право на аттестацию в целях установления им квалификационнойкатегории.3.1.4. Работодатель имеет право:- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками впорядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными



федеральными законами;- осуществлять подбор и расстановку кадров;- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовыедоговоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества) и других работников,соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;- привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами;- принимать локальные нормативные акты;- создавать объединения работодателей в целях представительства изащиты своих интересов и вступать в них;- реализовывать права, предоставленные ему законодательством оспециальнойоценке условий труда.3.2.Основные обязанности сторон трудового договора.3.2.1.Работник обязан:- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего трудовым договором;- соблюдать настоящие Правила;- соблюдать Устав МБДОУ;- соблюдать трудовую дисциплину;- выполнять установленные нормы труда;- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе кимуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества) и других работников;- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуществатретьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества);- информировать Работодателя о причинах невыхода на работу и иныхобстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своихтрудовых обязанностей;- бережно относиться к имуществу Работодателя;- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи спроизводственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения ииспользования материальных ценностей и документов;- использовать рабочий компьютер исключительно для исполнениявозложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей;



- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии,семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа,удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательногопенсионного страхования;
- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы,образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-техническиесредства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работи оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж поохране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охранытруда; - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;- заботиться о формировании у детей отрицательного отношения кпотреблению табака, алкогольных напитков, наркотических веществ.3.2.2.Педагогические работники, кроме того, обязаны:- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию годового плана, в соответствии сутвержденной рабочей программой;- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;- уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;- развивать у обучающихся познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способности, формироватьгражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современногомира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образажизни; - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачествообразования формы, методы обучения и воспитания;- учитывать особенности психофизического развития обучающихся исостояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;- систематически повышать свой профессиональный уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности впорядке, установленном законодательством об образовании;- соблюдать права и свободы других участников образовательныхотношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этикипедагогических работников при реализации своих академических прав и свобод.3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платныеобразовательные услуги обучающимся в данном МБДОУ, если это приводит кконфликту интересов педагогического работника.



3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использоватьобразовательную деятельность для политической агитации, принужденияобучающихся к принятиюполитических, религиозных или иных убеждений либоотказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной илирелигиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения крелигии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверныхсведений об исторических, о национальных, религиозных и культурныхтрадициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,противоречащим Конституции РФ.
3.2.5. Работодатель обязан:

- формировать в электронном виде сведения о трудовой деятельности и трудовомстаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и предоставляетего в порядке, установленном законодательством Российской Федерации обиндивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионногострахования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаютсяинформация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводахработника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указаниемоснования и причины прекращения трудового договора, другая информация,предусмотренная законодательством Российской Федерации;- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовыеакты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров;- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплинытруда; - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения имитрудовых обязанностей;- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработнуюплату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом,коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,трудовыми договорами;- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективныйдоговор в порядке, установленном Трудовым кодексом;- предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашенияи контроля за их выполнением;- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными



нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовойдеятельностью;- своевременно выполнять предписания федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихфедеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственныйконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права;- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,иных избранных работниками представителей о выявленных нарушенияхтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятыхмерах указанным органам ипредставителям;- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральнымизаконами и коллективнымдоговором формах;- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;- осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами РФ;- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательствоми иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативнымиактами и трудовыми договорами;3.2.6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий иохраны труда:Работодатель обязан обеспечить:- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемыхв производстве инструментов, сырья и материалов;- создание и функционирование системы управления охраной труда;- применение прошедших обязательную сертификацию илидекларирование соответствия в установленном законодательством РоссийскойФедерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной иколлективной защиты работников;- соответствующие требованиям охраны труда условия труда накаждом рабочем месте;- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального



государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихфедеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственныйконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительнойвласти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фондасоциального страхования Российской Федерации, а также представителей органовобщественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда ирасследования несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний;- выполнение предписаний должностных лиц федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихфедеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственныйконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрениепредставлений органов общественного контроля в установленные настоящимКодексом, иными федеральными законами сроки;- ознакомление работников с требованиями охраны труда;- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда дляработников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации или иного уполномоченного работниками органа в порядке,установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальныхнормативных актов;- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащихтребования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.4.Ответственность сторон4.1.Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарнойответственности и материальной ответственности в порядке, установленномТрудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами, а также привлекаются кгражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке,установленном федеральными законами.4.2.Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправногоповедения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовымкодексом РФ или иными федеральными законами.4.3.Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всехслучаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, вчастности, наступает, если заработок не получен в результате:
– незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения илиперевода на другую работу;
– отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнениярешения органа по рассмотрению трудовых споров или государственногоправового инспектора трудао восстановлении Работника на прежней работе;
– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения втрудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству



формулировки причины увольнения работника;4.4.Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущербв полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим вданной местности на день возмещения ущерба.При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.4.5.При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов(денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ.4.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный емупрямой действительный ущерб.За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность впределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотреноТрудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.4.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, непревышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжениюРаботодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца содня окончательного установления Работодателем размера причиненногоработником ущерба.Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольновозместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба,подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячныйзаработок, то взыскание может осуществляться только судом.4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненногоущерба возлагается на Работника в следующих случаях:
– когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или инымифедеральными законамина Работника возложена материальная ответственностьв полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполненииРаботником трудовых обязанностей;
– недостачи ценностей, вверенных ему на основании специальногописьменного договора или полученных им по разовому документу;
– умышленного причинения ущерба;
– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического илииного токсического опьянения;
– причинения ущерба в результате преступных действий работника,установленных приговором суда;
– причинения ущерба в результате административного проступка, еслитаковой установлен соответствующим государственным органом;
– причинения ущерба не при исполнении Работником трудовыхобязанностей.Материальная ответственность в полном размере причиненногоработодателю ущерба может быть установлена трудовым договором,заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером.4.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств,при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от еговзыскания с виновного работника. Материальная ответственность работника



исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимойсилы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости илинеобходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности пообеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенногоработнику. 5.Режим работы отдыха.5.1. Рабочее время Работников МБДОУ определяется настоящимиПравилами внутреннего трудового распорядка, а также должностнымиобязанностями, трудовым договором, графиком сменности.5.2. Работникам МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя сдвумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальнаяпродолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю, кроме отдельныхкатегорий работников (педагогического и учебно-вспомогательного персонала)которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени:- воспитателям, старшему воспитателю, педагогу-психологу, инструктору пофизической культуре - 36 часов в неделю;- музыкальному руководителю - 24 часа в неделю;- учителю – логопеду - 20 часа в неделю;- МОП - 40 часов в неделю;- административной группе – 40 часов в неделю;5.3. Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00.5.4. Графики работы:- утверждаются руководителем МБДОУ, согласовываются с ПК;- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха ипитания – 30 минут;- объявляются работнику под роспись не позднее чем за 2 недели до его введенияв действие;- график работы заведующего утверждается, ежегодно, начальником управленияобразования.5.5. Расписание занятий:- составляется старшим воспитателем, исходя из педагогическойцелесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыхавоспитанников, гибкого режима, максимальной экономии временипедагогических работников;- утверждается руководителем МБДОУ..5.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МБДОУ только посогласованию с администрацией.5.7. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам поповоду их работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий.5.8. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии снастоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнятьтрудовые обязанности.Все заседания (собрания) проводятся в нерабочее время и не должныпродолжаться не более 2 часов, родительские собрания - не более 1,5 часа.5.9. Администрация учреждения организует учет рабочего времени и егоиспользование всеми работниками учреждения. В случае неявки на работу поболезни работник обязан известить администрацию.5.10. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление



перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечиваетРаботникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.5.11. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника непревышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику непредоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.5.12. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи неустанавливается. Работникам МБДОУ обеспечивается возможность приема пищиодновременно вместе с воспитанниками (Приказ Министерства образования инауки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 марта 2006 г. N 69п.1.4.).5.13. Групповому персоналу запрещается; оставлять детей без присмотра, иоставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявкисменяющего педагога, воспитатель обязан сообщить об этом администрации.5.14. Воспитателям и другим работникам запрещается:- изменять по своему усмотрению график сменности;- изменять по своему усмотрению план занятий;- сокращать продолжительность рабочей смены;- опаздывать на работу и оставлять рабочее место без присмотра;- удалять воспитанников с занятия;- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 16 лет;- отпускать детей одних по просьбе родителей;- отдавать незнакомым лицам без предупреждения родителей;- кричать на детей и бить их, а также оскорблять личное достоинствовоспитанников, их родителей, членов трудового коллектива.- нарушать кодекс профессиональной этики.5.15. Запрещается в рабочее время:- отвлекать работников МБДОУ от их непосредственной работы,вызывать или снимать для выполнения общественных работ, созывать собрания,заседания и всякого рода совещания по общественным делам;- присутствовать посторонним лицам в группе без разрешениязаведующего;- делать замечание работникам в присутствии детей;- посещать группы и другие подразделения МБДОУ контролирующим идругим органам без сменной обуви и в верхней одежде;- проводить работу с трудовым коллективом без согласования сзаведующим МБДОУ;- входить в группу после начала занятия. Таким правом пользуется толькоруководитель ДОУ и его заместитель;- делать педагогическим работникам замечание по поводу их работы вовремя проведения занятия;- громко разговаривать и шуметь в коридорах;- курить (в помещениях и на территории учреждения).Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.5.16. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся досведения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в



другую долженпроисходить в часы, определенные графиками сменности.5.17.По соглашению между Работником и Работодателем могутустанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работена условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производитсяпропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненногоим объема работ.5.18.Эпизодическое привлечение Работников к работе на условияхненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимостипроизводственного или организационного (управленческого) характера. НаРаботников с ненормированным рабочим временем распространяется порядокрабочего дня, установленный настоящими Правилами.5.19.Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дниявляются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным,другие случаи, предусмотренные законодательством РФ.5.20.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение кработе в указанные дни осуществляется только с письменного согласияРаботника и в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.5.21.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:
– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическогоили токсического опьянения;
– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверкузнаний и навыков вобласти охраны труда;
– не прошедшего в установленном порядке обязательныйпредварительный илипериодический медицинский осмотр;при выявлении в соответствии с медицинским заключениемпротивопоказаний для
– выполнения Работником работы, обусловленной трудовымдоговором;
– по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченныхфедеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами;5.22. Продолжительность ежегодного отпуска работниковустанавливается в соответствии с действующим законодательством. Очередностьпредоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией с учетом,необходимости обеспечения нормального хода работы МБДОУ в течение всегогода; график отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за двенедели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовымкодексом РФ;- администрация уведомляет работника о начале отпуска под роспись непозднее, чем за две недели до его начала;- Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашениюмежду Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может бытьразделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпускадолжна быть не менее 14 календарных дней.- часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, по письменному заявлению может быть заменена денежнойкомпенсацией по согласованию с управлением образования администрацииГороховецкого района в соответствии со статьей 126 ТК РФ и при увольнении



работника;- ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: привременной нетрудоспособности, работника; при выполнении работникомгосударственных или общественных обязанностей;- ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпускпредоставляется, на основании Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 №466 « О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках»:- заведующему, воспитателям, старшему воспитателю, инструктору пофизической культуре - 42 календарных дня- учителю-логопеду, музыкальному руководителю, воспитателям,педагогу – психологу, работающим с детьми с ограниченными возможностямиздоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении; - 56календарных дней;- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам сненормированным рабочим днём предоставляется заведующему хозяйством - 6календарных дней на основании статьи 119 ТК РФ;- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями трудапредоставляется поварам, - 7 календарных дней на основании статьи 117 ТК РФ;- инвалидам 30 дней на основании Федерального Закона от 24.11.1995№ 181-ФЗ;5.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает уРаботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данногоРаботодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику можетбыть предоставлен и до истечения шести месяцев.5.24. Отпуск за второй и последующие годы работы можетпредоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностьюпредоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графикомотпусков.5.25. Работнику, на основании письменного заявления, предоставляетсяотпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных статьёй 128ТК РФ, а так же: регистрации брака, рождения ребёнка, смерти близкихродственников – 3 календарных дня.
– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,федеральными законамии иными нормативными правовыми актами.Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о не допуске кработе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации, вкотором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием дляотстранения Работника;



- документы, которые подтверждают такие основания; период времениотстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработнойплаты за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемогоработника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись.5.26.Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (оботмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платыи объявляется Работнику под роспись.5.27.Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателясчитается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте безуважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительныхпричин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может бытьрасторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодексаРФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершеннымпрогулом).5.28.По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работупо другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работыза пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядкевнутреннего совместительства. Работа за пределами установленной продолжительностирабочего времени не может превышать времени, установленного Трудовым кодексомРФ. 5.29. Работа за пределами установленной продолжительности рабочеговремени поинициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаяхи в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такоепривлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменногосогласия Работника.5.30. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины;Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц икатегорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами.5.31. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды,Работники, имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход забольными членами их семей в соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга(супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возрастамогут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия ипри условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья всоответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должныбыть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы вночное время.5.32. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихработников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетомрежима деятельности МБДОУ (сменности учебных занятий и других особенностейработы) и устанавливается настоящими Правилами.5.33. Режим работы заведующего, заведующего хозяйством,определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностьюМБДОУ.



5.34. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками,характеризуется наличием установленных норм времени только для выполненияпедагогической работы, связанной с выполнением образовательной ивоспитательной функций.5.35. Выполнение другой части педагогической работы педагогическимиработниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течениерабочего времени, которое неконкретизировано по количеству часов.5.36. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включаетпроводимые занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для воспитанников.5.37. Другая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое неконкретизировано по количествучасов, вытекает из их должностных обязанностей.Регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планамипедагогического работника, и включает:- выполнение обязанностей, связанных с участием в работепедагогических, методических советов, с работой по проведению родительскихсобраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и другихмероприятий, предусмотренных образовательной программой;- организацию и проведение методической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законным представителям);6. Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе пообучению и воспитанию воспитанников, изучению ихиндивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также ихсемейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. Заработнаяплата.6.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда имаксимальным размером неограничивается.6.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыустанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональнойподготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществлениясоответствующей профессиональной деятельности (профессиональныхквалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.6.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором всоответствии сдействующими у Работодателя системами оплаты труда.6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числеза работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавокстимулирующего характера и системы премирования, устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права.6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.6.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплатезаработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном



законодательством порядкеподоходный налог, а также производит иные удержания сзаработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренномдействующим законодательством РФ.6.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной формеизвещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейсяему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний,а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.6.8.Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 15 числа текущегомесяца;30 числа каждого месяца.
6.9. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления науказанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.6.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочимпраздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.6.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольненияРаботника. Если Работник в деньувольнения не работал, то соответствующие суммыдолжны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволеннымработником требования о расчете.7. Меры поощрения за труд7.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовыхобязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в трудеприменяются следующие меры поощрения Работников:
– объявление благодарности;
– выплата премии;
– награждение почетной грамотой;
– представление к званию;7.2. Поощрения объявляются приказом по организации, доводятся до сведенияколлектива.7.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государствомработники могут быть представлены к государственным наградам.8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины8.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания,связанныес трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.8.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение,терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовомудоговору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряженийРаботодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания:
– замечание;
– выговор;
– увольнение (по соответствующим основаниям);8.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхфедеральными законами, настоящими Правилами не допускается.



8.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может бытьприменено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причинобязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правиламивнутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись мерыдисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительныхпричин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькоодно дисциплинарное взыскание.8.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должензатребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляетсясоответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками –свидетелями такого отказа.
8.8. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания.8.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, еслиневыполнение им должностных, производственных (профессиональных)обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применениядисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективноразобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его вотпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органаРаботников.8.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двухлет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства поуголовному делу.8.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в которомотражается:
– существо дисциплинарного проступка;
– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
– вид применяемого взыскания;
– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
– документы, содержащие объяснения Работника.В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привестикраткое изложение объяснений Работника.8.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивовего применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней содня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работникотказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляетсясоответствующий акт.8.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником вгосударственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров.8.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания



Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считаетсяне имеющим дисциплинарного взыскания.8.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбесамого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя илипредставительного органа работников.9. Заключительные положения9.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаютсяРаботодателем с учетом мнения представительного органа работников МБДОУ,согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.9.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника снастоящими правилами под роспись.9.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников,а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, ихобязанности и права.9.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнениявсех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а такженесоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица кдисциплинарной ответственности.9.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается насайте учреждения.
9.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующеготрудового законодательства необходимо руководствоваться положениямизаконодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).9.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются впорядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
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